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Como la Queremos

PROYECTOS DE INCLUSION
LABORAL Y RECUPERACION DEL
EMPLEO 2022

PROGRAMAS DE FORMACION VIA PRECONTRATOS DE
CAPACITACION - 2022




Antecedentes
del Proyecto

Programas de capacitacion via
pre-contratos.
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Publico Objetivo: Comuna de Quilicura.

Poblacion mas vulnerable del pais, Personas desempleadas, que
buscan empleo por primera vez, duenas de hogar, emprendedores

independientes y discapacitados.

Recuperacion de Empleo Femenino Post Pandemia

Se presentan programas enfocados en solo mujeres con vinculacion
laboral dependiente como independiente.

Insercion Laboral de Mujeres en Rubros
Masculinizados

Programa de formacion en Soldadura y Gria Horquilla, solo para
mujeres con inclusion laboral en empresa Minetec y Coca-Cola, de

fabricacion de componentes mineros.
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Como la Queremos

Programas para este ano 2022

Operacion y Mantencion

Programa de Transformacion Soldadura Semi
Segura de Grua Horquilla Emprendimiento: digital para tu Automatica Tubular
conducente a licencia Potenciando mi negocio con Mig-TIG para Mujeres
clase D. Negocio. herramientas de y hombres.
marketing

Digital.
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PROPUESTA DE PROYECTOS 1

Programa de emprendimiento: Potenciando mi negocio
Descripcion: El emprendedor o emprendedora nivel 2, que ya cuenta con una actividad comercial pero sin iniciacion de actividades ante Sl|, realiza
actividades para identificar su propuesta de valor, definir su estrategia de marketing, identificar fuentes de financiamiento, ventajas y responsabilidades

de formalizacion. El campo laboral asociado es el de emprendimiento.

Competencias del plan formativo: Fortalecer la gestion de su negocio, a traves del analisis de su propuesta de valor y modelo de negocios, asi como los
procesos clave de su empresa que fortalezcan en el tiempo su emprendimiento.

SUBSIDIO: CAPITAL SEMILLA Cupos Disponibles: 50%
200.000 p/p aprobado. Hombres y 50% Mujeres

Cupos Quilicura: 20 Horas sincronicas: 40 con Valor por participante:
Profesor en vivo 536.000
Horas Asincronicas: 134
Duracion: 6 semanas.

Pablico Objetivo:

Mujeres [ Hombre
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PROPUESTA DE PROYECTOS

Programa: Transformacion digital para tu negocio con herramientas de marketing Digital:
Pasando al siguiente Nivel

La transformacion digital es la utilizacion de la tecnologia digital para mejorar la organizacion en una empresa, teniendo como resultado la optimizacion

de las operaciones de manera mas eficiente.

Se potencia el uso de plataformas digitales para potenciar el negocio: Instagram, Facebook, LinkedIn, Google, Pagina Web, todo a través de clases de
Marketing Digital. Uso de planillas Excel, control de inventario, presupuesto anual, estructura de costos/ventas y proyeccion anual, balance y estadisticos

del negocio.

Subsidio de Herramientas: Cupos Disponibles: 50%
Tablet Samsung Galaxy. Hombres y 50% Mujeres

Cupos Quilicura: 20 Horas sincronicas: 40 con Valor por participante:

Profesor en vivo 536.000
Horas Asincronicas: 134
Duracion: 6 semanas.

Pablico Objetivo:

Mujeres [ Hombre
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PROPUESTA DE PROYECTOS

Programa: Operacion y mantencion Segura de Griaa Horquilla. (un curso dirigido a mujeres y
hombres) Alto nivel de empleabilidad con salida dependiente.

Descripcion: Esta enfocado a ensenar a los participantes a operar la gria horquilla de forma Segura y prepararlos para render su examen de licencia
clase D en el municipio correspondiente. Incluye materias de administracion de bodega, control de inventarios, logistica, prevencion de riesgos y leyes

laborales.
El programa incluye vinculacion laboral con las empresas locales de cada comuna en coordinacion con las OMIL aportando al Desarrollo economico

Local.
Al término de la actividad se gestiona por parte del OTEC la tramitacion de la Licencia clase D, en cada Municipio de residencia del participantes.

Subsidio de Herramientas: Cupos Disponibles
Licencia Clase D

Cupos Quilicura: 25 Horas sincronicas: 30 Valor por participante:

Pablico Objetivo:

Mujeres/ Hombres Horas Asincronicas: 120

Duracion: 5 semanas.




cap  ((i0)uuicura
PROPUESTA DE PROYECTOS

Programa: Soldadura. (Un curso dirigido a mujeres y otro a hombres)

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de aplicar técnicas de soldadura TIG-MIG, sobre diversas piezasy partes metalicas, seglin un requerimiento

de soldado de estructuras y piezas metalicas.

El programa incluye practica laboral y contratacion en Empresa Minetec al finalizar el curso.

Subsidio de Herramientas: Cupos Disponibles Horas valor
Certificacion en soldadura.
1G - 2G - 3G o c
Cupos Quilicura: Mujeres: 15y Horas Presenciales: 120 Valor por participante:
Plblico Objetivo: Hombres: 10. Duracién: 1 mes. 600.000

Mujeres/ Hombres Lugar: Av. Americo

vespucio 1020, Pudahuel
(barrio Industrial Lo boza)
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Experiencia anos anteriores
Programas ejecutados anos 2018 -2019 -2020 -2021

Programa de Gria Horquilla Hombres Programa de Gria Horquilla Mujeres Programa Potenciande mi Negocio Programa de Gria Horquilla Mixto
2020. Municipalidad de Quilicura, empresa 2021. Cerrillos, Laboratorio Pharma 2019, Cerrillos, Banmedica 2019. Renca: Laboratoric Saval
ccu : :

Programa de Administracién de Bodega Graduacion de Programa de Microemprendimiento
2018, Cerrillos, Pepsico 2018, Cerillos, Pepsico

Programa de Soldadura Mujeres Programa de Soldadura Mixto
2022. Renca, Pudahuel, Empresa 2019, Renca, Quilicura, empresa
Minetec Minetec
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stadisticos programas anteriores

y seguimiento continuo:
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1. Alta demanda de empleo: 48% de la demanda en los sectores de
Operarios de Bodega y Logistica. (publicacion de SENCE)
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Empleos son compatibles con benelickos come ¢l IFE Labomal y ol universal

Hay pega: mas de 5.000 vacantes para todo

tipo de trabajus en faenas agricmas 2. Elcurso de Operacién de Grua Horquilla tiene un 80% de
T M empleabilidad con salida laboral dependiente.
de logistica; de carga, Tipos de puestos de trabajos

packing; ademis do
auxiliares de aseo, Curos Vendedor

conductores,  GITAT, Iracterista, coseehadores ce 3. El barrio industrial que abarca las comunas de Renca, Quilicura,

jardineros, entre ATARELA A [ LA (e TG

otros. La H
remuncracion medi S ———— Pudahuel y Cerrillos, presentan una alta demanda laboral de
o 4000 P rador de gria § e . .
mensusies. g operadores logisticos con licencia clase D.

1% Analista control de calidad
1% Raleadores de drisoles frutales
196 Mecsdneco de mantenckin

19% Conductor camidn 4. Las personas que ingresan a un trabajo del area logistica con su

e carreterna
i Fir licencia clase D, aumentan sus pretensiones de renta en promedio un

Fuende: Mivshenso de Agriculfuna. 30 %.
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INFORMACION DE CONTACTO

Javier Navarro
+569 6 8643986

Email

jnavarro@induscap.cl

Website

www.induscap.cl
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